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Ejecutado

. ) . Direccion i i i i
1 iDesignacion del responsable del SGSST (Lider SGI 2019) | Direccién general . Se debe dejar constancia por escrito (acta firmada
general por la Direccion general y el del SiGI
e ) — Subd. Adtiva o
2 Induccion / reinduccién en Seguridad y Salud en el trabajo | vay Semestral Papeleriaayudas | ¢ eado SST
financiera audiovisuales Se debe realizar aiio
A ) .. Subd. Adtiva
3 |Examenes medicos ocupacionales periodicos v vay Anual Presupuesto
financiera Se deben realizar una vez al afio
| Evaluacion de seguimiento al SGSST segun Resolucion ARLPOSITIVA oal nsesora | Renversion
1111 de 2017 Se debe actualizaruna vez al afio
e . " N Honorarios
5 iActualizacién matriz legal / Normograma Contratista SST Semestral Asesoria
asesor Se debe actualizar
- . " N Honorarios
6 a indicadores de gestién Contratista SST Mensual Asesoria
asesor
) " ) )
7 Actualizacion Matriz de peligros ContratistassT | AMva (0 antessise - Asesoria jonorarlos | La matriz se debe actualizar cada vez que haya un
requiere) asesor cambio significativo en un proceso, cuando ocurra
un accidente de trabajo
s R e Direccidn general - T rsesorta Honorarios | Una vez aprobado el Reglamento por la Direccion
Contratista SST asesor | General se debe dar a conocer a todo el personal
) , ) Honorarios | Una vez aprobados los procedimientos se deben
9 Contratista SST Unica Asesoria 2 vz ap P A
asesor | socializar a todo el personal y dejar registro fisico
WY " N Honorarios
10 :Actualizacién Manual del SG-SST Contratista SST Anual Asesoria
i ] : : : asesor Ver plan anual de
11 iCapacitaciones y/o entrenamiento en SST v vay Mensual Papeleria ayudas Refrigerio
financiera audiovisuales Ver plan anual de
- ) Encargado SST por Jer ) Por medio de Bomberos se puede realizar las
12 y de Brigadas de 8 P Semestral Papeleriaayudas { (o oria ARL 0 de P
sede audiovisuales capacitaciones (concretar con Ia ARL)
- Asesora Control ) auditor Cuando se realicen auditorias del SGC se pude
13 iAuditoria interna al SG-SST _ Anual papeleria 2 u n au P
interno interno incluir items del SST
Inicio Programa de prevencion de factores de riesgo Subd. Adtivay ) Se deben firmar los consentimientos informados
14 N N . N Anual Asesoria ARL
psicosocial (consentimientos informados) financiera por el personal de planta
. — Subd. Adtiva 1 Diagnostico lo entrega el proveedor de
15 Diagnostico de condiciones de salud v vay Anual 1PS Presupuesto 8 . 82 el proveed
financiera servicios medicos en Salud Ocupacional
Tnicio y desarrollo del Programa de vigilancia ubd Adtiv I tipo de PVE (Programa de vigilancia
16 ;epidemiologica (segn resultado del diagnostico de PR Anual Asesoria ARL epidemiologica) se define de acuerdo a los
condiciones de salud) resultados que arroje el Dx. De condiciones de
- . I Comité
17 Revisién por la alta direccion al SG-SST Comité directivo Anual comt
directivo Se debe hacer minimo una (1) vez al aio
Inspecciones (extintores, botiquines, EPP, vehiculos, Encargado SST por : Mensual (o antes ) . ) ’
18 [EEecenesl g & P ensual Lider SIGI Se podria hacer mensual o antes si se requiere
locativas, orden y aseo, etc.) sede sise requiere)
Er do SST
19 {Simulacro ::Z:a C‘;PA ssme Semestral Asesoria ARL
Se debe realizar minimo una (1) vez al afio
Reunion COPASST (Comite Paritario de Seguridad y Salud ir mini
20 on =9 ¢ ! B Y Presidente COPASST!  Mensual COPASST Se deben reunir minimo una (1) vez al mesy
en el Trabajo) tambien pueden realizar i
I . ) - Jeimy Camberos - ; - "
21 {Visita ARL POSITIVA (tecnica, asesoria, capacitacion) imy Semestral Asesoria ARL Concretar via telefonica las posibles fechas de
(Asesor ARL) visita
42| Mantenimiento preventivo de equipos (computadores, Subd. Adtivay rmestral ool Se puede realzar por el funcionario de sistemas
aires acondicionados, etc) financiera (para el caso de los computadores) se debe dejar
— X , Subd. Adtiva ) - -
23 Mantenimiento preventivo de vehiculos Y vay Trimestral Lider SiGl Se debe organizar una carpeta por vehiculoy
financiera crear como una "hoja de vida"
. ) Subd. Adtiva — " -
24 Jornadas de bienestar laboral, recreacion y deporte v vay Mensual Lider SIGI Refrigerios Pueden ser jornadas deportivas, ludicas,
financiera culturales o de formacién
25 iActualizacion Plan de emergencias ARL POSITIVA Anual Asesoria ARL
Solicitar a la ARL la asesoria para la
%
27

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST




